s.19(1) Emploi et ! Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada -
A l'usage du Ministere
s.24(1) Programme du travail

o . =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Canadian Corps of Commissionaires (North Saskatchewan) D oui Non
Inc.
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Lanaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 1170
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm , . L
Sous réglementation provinciale
5616
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
1219 Idylwyld Drive North Saskatoon SK S7L 1Al
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
306-244-6588
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Danielle Cote Gestionnaire RH
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
306-667-2885 dcote@commissionairesnsask.ca [ Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Danielle Cote Gestionnaire RH
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
306-667-2885 dcote@commissionairesnsask.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2017-11-24

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Inc. (certificat n° 10000648) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2017-12-12 a 2019-11-05

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
A . poraire ) . .
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 886 Regina2507
Saskatchewan325 Total des
561 886 Saskatoon2102340444

employés au Canada

Sask.molns CIVAL133220436

Nombre total d'employés au Canada886

Canada

001463



% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires (North
Saskatchewan) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-11-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep! Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,Ae # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 27.6% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 50.0 % 39.4% 2 0
05 : Contréleurs 26 2 7.7% 61.6 % 16 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 84.4% 1 0
10 : Personnel de bureau 10 10 100.0% 69.8 % 7 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 843 226 26.8% 73.8% 622 ~an6
Total 886 241 27.2% 731 % 649 408
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1 de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires (North

Saskatchewan) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-11-05

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 0 0.0 % 2.7 % 0 0
05 : Contréleurs 26 2 7.7 % 10.2% 3 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 71% 0 0
10 : Personnel de bureau 10 0 0.0% 9.1% 1 it
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 843 141 16.7% 14.5% 122 19
Total 886 143 16.1% 14.2% 126 17

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-11-07

Page 2 de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires (North

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Saskatchewan) Inc.

Date : 2019-11-05

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 0 0.0% 17.6 % 1 -
05 : Contréleurs 26 3 11.5% 21.4% 6 <3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 8.2% 0 0
10 : Personnel de bureau 10 1 10.0% 11.0% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 843 108 12.8% 12.7% 107 1
Total 886 12 126% 13.0 % 115 =3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3 de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Catégorie professionnelle de I'équité en

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires (North

Saskatchewan) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-11-05

Personnes handicapées

Tous les

Représentation des

! ibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 6 0 0.0% 5.0% 0 0
05 : Contrédleurs 26 1 3.8% 27.5% 7 of
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 10.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 10 0 0.0% 9.3% 1 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 843 39 4.6 % 10.8 % 91 52

Total 886 40 4.5% 11.2% 99 o
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps lien des issionnaires (North
Saskatchewan) Inc.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-11-05

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

En tant qu‘organisation a but non lucratif, nous ne payons pas de frais de déménagement pour aucun de nos postes.
Nous ne recrutons que localement pour tous nos postes, car il existe un réservoir de talents suffisant dans lequel
nous pouvons puiser..

DéfautSCateHOrin R Ifessivad gllaudfebeanise Rid Mati& ninorités visiblEdfectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
CPEM
1. : Cadres supérieurs E National
2. : Cadres moyens et autres dirigeants CPEM National
E
05 : Contréleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
Page 5 de 6
2019-11-07
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
Saskatchewan) Inc.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-11-05

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02:
Directeurs 05 :
Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2019-11-07

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéraux
Premiere partie : Analyse de la main-d ccuvre

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Ine.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

2019-11-05
Données de Ia premiere/précédente analyse de Données sur 1a main-d wuvre actuelle et
1a main-d'euvre future
iii Analyse

Données de Ia premiére/précédente analyse de la Données issues de analyse de Ia main-d'oeuvre
main-d'ceuvre actuelle/suivante

T v oW T
Tableau ] : les femmes

Premicre/précédente analyse de la main-
d'envre

Tous les Femmes
employés Représentation | Disponibilité

employes
P T a

01 [Cadres supérieurs

02 [Cadres moyens et autres dirigeants

03  [Professionnels

04 |Semi-professionnels et techniciens

05 |Controleurs

06 |Les superviseurs : Artisanat et commerce

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel qualifi¢ de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire des ventes et des
services

12 |Travailleurs manuels semi-qualifi¢s

13 |Autres personnels de vente et de service

14 |Autres travailleurs manuels

Enquéte nationale auprés des

ménages 2011 ménages 2011
Page 1de 38
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéraux

Premiere partie : Analyse de la main-d ccuvre

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Ine.

2019-11-05

Données de la premiére/précédente analyse de
la main-d ceuvre

Données de Ia premiére/précédente analyse de la

main-d'ccuvre

Données sur 1a main-d'cuvre actuelle et
future

iii Analyse

Données issues de analyse de Ia main-d'oeuvre
actuelle/suivante
[ wox | owa [ ep

2019 11 05

2018 05 29

Tableaun 2 : Peuples autochtones

Premicre/précédente analyse de la main-
d'envre

Touns les Peuples autochtones
employés Représentation | Disponibilité

43

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 2
02 [Cadres moyens et autres dirigeants 6 45
03 |Professionnels 0
04 |Semi-professionnels et techniciens 0
05 |Contrdleurs 24
06 |Les superviseurs : Artisanat et commerce 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 0
commerce
10 [Personnel de bureau 8
11 [Personnel intermédiaire des ventes et des 652
services
12 |Travailleurs manuels semi-qualifi¢s 0
13 |Autres personnels de vente et de service 0

14 |Autres travailleurs manuels

0 00
* Source :

|Enquete nationale aupres des

Analyse de Ia main-d euvre actuelle/snivante
& %]

32

* Source :

Enquéte nationale aupres des

ménages 2011

ménages 2011

Page 2de 38
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéraux
Premiere partie : Analyse de la main-d ccuvre

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Ine.

Catégorie professionnelle de I'equité en maticre
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres moyens et autres dirigeants

03 [Professionnels

04 |Semi-professionnels et techniciens

05 |Controleurs

06 |Les superviseurs : Artisanat et commerce

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel qualifi¢ de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire des ventes et des
services

12 |Travailleurs manuels semi-qualifi¢s

13 |Autres personnels de vente et de service

14 |Autres travailleurs manuels

2019-11-05
Dannées de Ia premiere/précédente analyse de
Ia main-d'euvre
iii
Données de Ia premiére/précédente analyse de la

main-d'ccuvre

2018 05 29

Données sur 1a main-d'cuvre actuelle et
future

iii Analyse

Données issues de analyse de Ia main-d'oeuvre
actuelle/suivante
[ wox | owa [ ep

2019 11 05

Tableau 3 : Membres des minorités
visibles

Premiere/précédente analyse de la main-
deenvre

Tous les Membres des minorités visibles
employés Disponibilité
8 ) 8 %

61

== ]

ménages 2011

visibles
Tous le
cmployeés
8 ) 8 L %

* Source :

Enquéte nationale aupres des
ménages 2011

Page 3de 38
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéraux

Premiere partie : Analyse de la main-d ccuvre

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Ine.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

2019-11-05
Données de la premiére/précédente analyse de
la main-d ceuvre
iii

Données de Ia premiére/précédente analyse de la
main-d tcuvre

' | Db

Données sur 1a main-d'cuvre actuelle et
future

iii Analyse

Données issues de analyse de Ia main-d'oeuvre
actuelle/suivante
MM b

2019 11 05

2018 05 29
Tablean 4 : Personnes handicapées

Premicre/précédente analyse de la main-
d'envre

Touns les Personnes handicapées
employés Représentation | Disponibilité

43

01/02 [Directeurs
03  |Professionnels
04  [Semi-professionnels et techniciens
05 |Contrdleurs
06 |Les superviseurs : Artisanat et commerce
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 ([Personnel qualifié de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire des ventes et des
services
12 [Travailleurs manuels semi-qualifiés
13 |Autres personnels de vente et de service
14 |Autres travailleurs manuels
Total

* Source :

Enquéte nationale aupres des menages 2011

employés
T ¢
6 50

0

0

Enquéte nationale aupres des ménages 2011

Page 4de 38
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données de flux

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Inc.

43774

02
0
04
0
06
0
08
09

@

"y

-

{ atéoorie professionnelle de 'équité en
matficre d'emploi (CPEME)

Date de début des données de Date de fin des données de
Hux Hux

| vy | MM | Db || YWWY | MM | DD |

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 -

Emploves Emplovés promus
eTTbTIreie

Tablean 1 : 1.es femmes Tableau 5 : 1 es femmes

Tous ley Tous ks Tons les : Tous les . Tous ley
: 7 " Promutio " Promot i

emploves 1os fompios] - emploves . emploves emploves emploves
embaneché £ 2 promus licencies

Cadres supérieurs
Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Les superviseurs : Artisanat et commerce
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifi¢ de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce

Personnel de bureau

1
3
0
0
3
0
0
0
0
1
13
0
0
0

Personnel intermédiaire des ventes et des
services

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Salariés licenciés

Tablean 9 : 1.es femmes

Temps partiel/ Temps plein/ Temps partiel | Temps partiel/
National National National National National National

Tous ey
emploves

i Heencices
licencies

Fennnes

Autres travailleurs manuels

Total

Page 5de 38
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données de flux

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Inc.
43774

Date de début des données de Date de fin des données de
Hux Hux

| Yy | MM | bb | | VYWY | MM | BD
05 29 1 05

2018 2019 1

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 -

Emplovés promus Salariés licenciés

Emploves
o1 .

iiii iiii

Tableau 6 : Peuples autochtones 1ablean 10 : Peuples autachtones

Temps plein/ Temps partiel | Temps partiel/
National National National National

Tons fes Promotion Fons les Promotion Tous les Les penples Tous les Les peaples
emploves des emploves des emploves autochioncs emploves autochtones
Promus peuples promus pruples licencies ont ¢t licencies ont ote
antochione aufochtune Climines Cliniingy
s

‘Lablean 2 : Peuples autochtones

National National

Tous ks
emploves
embauche

{ atéoorie professionnelle de 'équité en
matfiére d'emploi (CPEME)

Tous ley
emploves
embanche

Embanche
des penples

Embuuche
des penples

Cadres supérieurs
02 |Cadres moyens et autres dirigeants
0
04 |Semi-professionnels et techniciens
0
06 |Les superviseurs : Artisanat et commerce

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel qualifié de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce

10 [Personnel de bureau

@

Professionnels

vy

Controleurs

-

11 |Personnel intermédiaire des ventes et des
services

12 | Travailleurs manuels semi-qualifiés

13 [Autres personnels de vente et de service

wWlo oo oo oo oo oo o — N
o ccc oo 0 o0 C o oo

14| Autres travailleurs manuels
Total

Page 6de 38



Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données de flux

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Inc.

43774

Date de début des données de Date de fin des données de
Hux Hux

| YYYY | MM | BB ]| vy | MM | DD |
05 29 1 05

2018 2019 1

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 -

Emploves Emplovés promus Salariés licenciés
c1ih ;

iiii iiii

Tableau 7 ;: Personnes handicapées Tableaun 11 : Personnes handicapées

National National National National

Tons les Promotion Tous les Promutin Tous ley Personnes Tous ey Personnes

emploves des emploves des emploves handicapies emploves handicapées
Promus personnes promus Personnes licencies licencites licencies liceneides

handicapees handicapecs

Tablean 3 : Personnes handicapées

National National

Tous ks
emploves
embauche

{ atéoorie professionnelle de 'équité en
matficre d'emploi (CPEME)

Embauche
de personnes
handicapees

Tous ley
emploves
embanche

Embauche
de personnes
handicapées

Cadres supérieurs
02 |Cadres moyens et autres dirigeants
0
04 |Semi-professionnels et techniciens
0
06 |Les superviseurs : Artisanat et commerce

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel qualifié de la vente et des services

@

Professionnels

"y

Contréleurs

-

09 | Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce
10 |Personnel de bureau

—_
O OO WO OO0 WO D W -

11 |Personnel intermédiaire des ventes et des
services
12 | Travailleurs manuels semi-qualifiés

WO OO0 0000000 oo =N
Slococcc o o0 Q0o o oo

13 [Autres personnels de vente et de service

14| Autres travailleurs manuels
Total

Page 7de 38
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données de flux

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Inc.
43774

Date de début des données de Date de fin des données de
Hux ﬂux

-mm -BI

2018 2019

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 -
Emplovés promus Salariés licenciés

Données du formulaire 4 -
Emploves
STVt s

visibles
Temps partiel/
National National

iiii iiii

visibles visibles
National National National National

Catégorie professionnelle de I'équité en Embaiche ! Embache Pmmotwn Promotion Licencicime Licencicne
tiore d'emploi (CPEME) Tous les a0 Lis Tom les o b Tous les Tuny fos e Tous les il Tous les e
ma . é memy mem! o Vi
emplnyes. de cmployé&y de e nwmlm:a emloys nmembres m;almes membres de emploz;es membrey de
embanche i embauche o promuy licencics. g licencies G
minoritéy minoritéy ey des minorités minoritéy
visibles visibley RGeS IHROEIeY visibles viahley
visibles vighley
Cadres supérieurs
02 |Cadres moyens et autres dirigeants
03 |Professionnels

04 |Semi-professionnels et techniciens

05 |Contréleurs

06 [Les superviseurs : Artisanat et commerce

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel qualifié¢ de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du
commerce

10 [Personnel de bureau

oS O oo o Cc o o o o

[
=

11 |Personnel intermédiaire des ventes et des
services
12 | Travailleurs manuels semi-qualifiés

o o o

13 [Autres personnels de vente et de service
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Wlo o c oo oo oc oo o o — N
clococococ oo ococ oo oo oo
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédérany

Partie 3 : Objectifs
Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774

Dounees ponr les preny

A g B CDEFGHIJKLMNOPQRS
De

Extraitde | De la part I'analyse Extraitde |, Extraitde | Extraitde | (K - .
o e T'analys d N . des Saisi . Tanalys Equivalent| L FxQ)- . T'analys lanalyse | O (K-M+0)+(C
Sources de données analyse e Saisiedes | CXEx 3 e des CxHx3 F+1 analyse iH KxLx3 R+M JxP  [Saisie des analyse analyse | O) - ({ K=+C i

de la main- | Workforee [données données de o de la main- données | de lamain- |de la main-{ F) x Q) )

douvre | AT fuxetde | 27 S"“ deuvre daewvre | douve
la main-
i i i i d'eiivre i i i i | i | i i i i i i i i i
apiean 1 : Les ienunes

Premiers/précedents objectifs & conrt terme

Tous fes emploves

Roulvment (remplacement duy Objectils a3 any
Crossance omelles pudtions) ( Chlive Banii L Rovlement (ruphicement |y, , Lk iy
Catégorie professionnedle e g s cploy i livonciesy —

Véquité o matiérs domplol . VO

- mrsam n“

Repreentation
prufetée dans 3 ans

Reprssont
ation stuelic

01 [Cadres supéricurs 0] : 0.0%) 0.0%)
02 [Cadres moyens ct autres 0.0% 36.0% 0f 0f 33,3% 33,3%|
03 [professionnels 0 0.0% 0.0% 0) 0) #DIV/0] #DIV/O |
04 |Semi-professionnels et 0 0.0% 0.0% 0) 0 ! #DIV/O |
05 [superviseurs techniques 24 | - 0.0% 5 55.4% -9) -9) #DIVIO) 16,7%|
06 |Les superviseurs : Artisanat 0f A 0.0% 0.0% 0) 0) 116,7%) #DIV/0 |
07 |et commerce Personnel 1 : i 0.0% 84.0% 0) 0) #DIV/O] 100,0%|
08 [administratif et de bureau 0 | 0.0% 0.0% 0 0 ! #DIV/O |
09 |qualifi¢ Ventes et services 0 . 0.0% 0.0% 0) 0 100,0%) #DIV/O |
10 |qualifiés Artisanat et 8 ! 0.0% 71.0% 2| 2 #DIV/0] 100.0%|
11 Jcommerce Personnel de 652 147% 2 49.7% -133 74 ! 38.3%
12 |bureau intermédiaire Ventes 0 0 0.0% 0.0% 0) 0 #DIV/O) #DIV/O |
13 et services Manuel semi- 0 0.0% 0.0% 0) 0 | #DIV/O |
14 |qualifi¢ 0 : 0.0% 0.0% 0) 0 100.0%| #DIV/O |
Autres ventes et 29,3%
T |Geplqulé & lipige de la formule quivante : (Nombre ac "analy a - r ryés selon l'arfalyse de la hain-d'eeuvig) - 1) x 1 #DIV/O
. ‘ade de la formule fuivante  (Em| a : plein liceheiés s alyse des flomnces } 3 rticl licenciéf selon I'anglyse des dorfnées de fluy) = ( Ye total denhployés selon Ifanalyse de Ih main-d'a:upre précédente + Npmbre total
a main-d'eeuy HDIV/O
Illllllllll e 1 Tabkauliielemmey 7 e
- o Bivo
Comm{ntaires
e 8 v wwl ow . w o mal e il W awmE e o o oy
““““—
01 [Cadres supérieurs 43 2 b 33 2le sars gu'one personne cherche a prendre sa retrasle dansles 7 on 1 prochaines anndes
02 [Cadres moyens et autres (J L il 0]
dirigeants
03 [Professionnels U U 1 ol
04 |Semi-professionnels ct o a6 ol o
techniciens
05 [Contrdleurs U 554 4 55 dfchithe dulaiics non prcv

06 |Les superviseurs : Artisanat et i ) o) 9]
commerce

07 |Administratif et administratif b 04 o

08 |Ventes et services qualifiés b L) 0]

09 [Artisanat et métiers qualifiés i o 4

10 |Personnel de bureau i 0 o

11 [Ventes et services U 4] t
intermédiaires

12 |Manuel pour les personnes b B0 0]
semi-qualifices

13 [Autres ventes et services b 00 9]
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Partie 3 : Objectifs
Corps ¢ lien des ¢ issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774

14 JAutres travailleurs manuels
Total
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédérany

Partie 3 : Objectifs
Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774

Dounees ponr les preny

A B CDEFGHLIKLMNOPQRS
De
Extraitde | De la part I'analyse Extraitde |, Extraitde | Extraitde | (K - .
Soure e T'analys d “ . des Saisi . Tanalys Equivalent| L FxQ)- . Lanalys Tanalyse | O (K-M+0)=(C
ources de données analyse e Saisiedes | CXEx 3 e des CxHx3 F+1 analyse iH KxLx3 R+M JxP  [Saisie des analyse analyse | O) - ({ K=+C i
de la main- | Workforee [données données de o de la main- données | de lamain- |de la main-{ F) x Q) )
dauyre | A flux et de é; S"“ dauvre dauvre | douvre
la main-
i i i i | daive | i i i S I S N S i i i i i i i
ablean 3 & Peuples autochtones

Premiers/précedents objectifs & conrt terme

Tous fes emploves Peuples antochfones

Roulvment (remplacement duy Objectils a3 any
e ( eniloses Boenids) et grpicenent Peanin . mi
Fbilithic ey einploy s Tieencie

Catégorie professionnedle e
S > ; Vi s Prajin | B s TV iy
Véiuite en maticre demploi it e | mwex _"WY MM 1 e ey

Représntation
o et Reprisent Srite i e
o ]!r\i]e‘l aetion ataclic
CPEME) - e - el
4 Ammllﬂn ‘,t s

Mmmmmwmm
0]

01 [Cadres supéricurs 0.0% 0f 4.3% 0.0%) 0.0%)
02 [Cadres moyens ct autres 0.0% 4.5% 2 2 33.3%) 33.3%)
03 [professionnels 0 0.0% 0.0% 0 0) #DIV/0| #DIV/0)
04 |Semi-professionnels et 0 0.0% 0.0% 0 0 ! !
05 |superviseurs techniques 24 ( i 0.0% 12.3% -1 -1 #DIV/0] #DIVIO]
06 |Les superviseurs : Artisanat 0f 0.0% 0.0% 0 0) 18,3%) 18,3%)
07 |et commerce Personnel 1 : i 0.0% 6.4% 0] 0) #DIV/O] #DIV/O)
08 Jadministratif et de bureau 0 0.0% 0.0% 0 0 10,0%| 10,0%]
09 |qualifié Ventes et services 0 0.0% 0.0% 0 0 #DIV/O) #DIV/|
10 |qualifiés Artisanat et 8 . 0.0% 8.9% -1 -1 1 1
11 commerce Personnel de 652 147% 14.9% -20 -1 #DIV/0| #DIV/O)
12 [bureau intermédiaire Ventes 9 0.0% - 0.0% 0 0 10.0%| 10.0%]
13 fet services Manuel semi- o 0.0% 0.0% 0 0 11,8% 13,2%
14 qualifie 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/O #DIV/O
Autres ventes et ! !
T | Calquls Alinid de la formule Juivante : (Ngbre acf b "analyfs a re prq ryés selon 'arfalyse de la phain-d'eeuvid)* - 1) x 1 #DIV/O #DIV/O
s Caleuli 4 Laids de la formule fuivante - (Employés ciés s analyse des } by rticl licencié} sclon I'anglyse des dorjnées de flu ) ployés selon l|analyse de h main-d'eupre précédente + Npmbre total

d'employés selon I'analyse de fa main-d'ceuy #DIV/O #DIV/0

équité en matiére d'emplot BIREIA e

(CPEME) terme terme

Cadres supéricurs a n

02 [t oy t s d 4 @ e
0]
]

03 |professionnels b G0
04 [Semi-professionnels et i L0

05 |superviseurs techniques b 113 0] 12 31Chitlic dallsies non pidvin
4]

06 [Les superviseurs : Artisanat 0 O o]

07 et commeree Pssonel 4 o9 S

08 fadministratif et de bureau U - . ...
09 Jqualifié Ventes et services 4 a i o
10 |qualifiés Artisanat et . - I N 9
1 o Pronel e ¢4 9 w0
12 e s Vs g o 4 @&
13 fet services Manuel semi- U Y . 00

qualifié Page 11de 38
Autres ventes et services

001480



Rapport sur la realisation du programme de contrals fedéranx

Partie 3 : Objectifs
Corps ¢ lien des ¢ issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774

14 JAutres travailleurs manuels
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Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédérany

Partie 3 : Objectifs
Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.

43774

Dounees ponr les preny

AT B { T CDEFGHIIKLMNOPQRS
De

Extraitde | De la part I'analyse Suis Extrait de Eauivalent F Extraitde | Extraitde | (K - KoM+ 0y (C
Sources de données taalyse | desaisiedes [expxs| des | B el ey | ranase (PO g | XD Tsiisiedes | tanalyse | Panalyse |0) - ¢ keo [EMIOTE

de la main- | Workforee [données données de d > de la main- données | de lamain- |de la main-{ F) x Q) )

deuvre Anlysist fluxetde [ €M d'euvre deeuvre | deuvre
la main- oes
i i i i | deive | 1 i i ER | i i i i i i i
Bhlean 5« Personnies hangicapees

Premiers/précedents objectifs & conrt terme

Tous fes emploves Personnes handicapées

Raulement (remplaciment dey Objectils a5 anx.
el ( m}:m& lmﬁs] e e —D‘ 2
Catégorie professionnedle e — — — - :‘:‘L“:‘; wa - ey eimploy ey Tivencies i - Diponihs . Prﬁﬁmﬁ:ﬂ
i an matiore dompit ——_—

{CPEME) 2018

uny
--

. .
e . L Mmmmm
00 5 G100 0 0] 0f 0) 0]

01/02|Directeurs 8| -6.3% 0.0%)
03 [Professionnels 0) 0.0%] 0.0% 0 0 #DIV/0] #DIVIO]
04 [Semi-professionnels et 0) 0.0%] 0.0% 0.0% 0) 0) ! !
05 [superviseurs techniques 24 2.7% - | 0.0% ; 13.9% =3 -3 #DIV/0] #DIV/0]
06 [Les superviseurs : Artisanat 0 0.0%] 0.0% 0.0% 0 0] 10,0%| 10,0%
07 et commerce Personnel 1 0.0%] . i 0.0% 3.4% 0) 0) #DIV/0] #DIV/O]
08 |administratif et de bureau 0 0.0% 0.0% 0.0% 0 0) 10,0%| 10,0%|
09 |qualifié Ventes et services 0) 0.0%] 0.0% 0.0% 0) 0] #DIV/0] #DIV/O)
10 |qualifiés Artisanat et 8 7.7% 0.0% 0f 7.0% -1 -1 [ [
11 |commerce Personnel de 652 8.9% : 5 ' a1 - . 5.6% -13 -§ #DIVIO DIV
12 |bureau intermédiaire Ventes 0f 0.0%; 0.0% 0.0% 0f 0f 10.0%) 10.0%)
13 Jet services Manuel semi- 0 0.0% 0.0% 0.0% 0 0 3.7% 4.4%
14 |qualifi¢ g 0.0% 0.0% uos 0 0 #DIV/O #DIV/O
Autres ventes et

T [Galqulé aligids de la formule quivante : (Nombre actuel belon I'analyfse de la maid re prdcédent d'emplgyés selon I'arjalyse de la ain-d'aeuvrd) - 1) x 1 #DIVIO #DIVIO
Calsiifedk dids e o formule Juivante : (Employés a tem| ciés selon lanalyse des ovés a temps partiel licenciég selon I'angllyse des dorinées de fluy) = ( { ployés selon Ifanalyse de Ih main-d'eeupre précédente + Npmbre totgl

* [demployés sclon 'analyse de |a main-d'wufre actuelle) #DW/O J—

e i — E

l’eq\ﬂte i matwre d‘emylol Objectlls 4 cuur( :)b,]edzfs aJung mman AlTes
St ——

01/02|Directeurs
03 |Professionnels
04 [Semi-professionnels et
05 |superviseurs techniques
06 [Les superviseurs : Artisanat
07 |et commerce Personnel

=

08 |administratif et de burcau
09 |qualifi¢ Ventes et services
10 [qualifiés Artisanat ct

@

11 |commerce Personnel de

12 |bureau intermédiaire Ventes
13 et services Manuel semi-

14 | qualifié

Autres ventes et

services Autres

travailleurs manuels

Total

001482



Corps

1

des

ires (North S

an) Inc.

43774

Page 14de 38

001483



Rapport sur la réalisation du programme de contrats fédérany

Partie 3 : Objectifs
Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774

Dounees ponr les preny

A g B CDEFGHIJKLMNOPQRS
De
Extraitde | De la part I'analyse Extraitde |, Extraitde | Extraitde | (K - .
o e T'analys d N . des Saisi . Tanalys Equivalent| L FxQ)- . T'analys lanalyse | O (K-M+0)+(C
Sources de données analyse e Saisiedes | CXEx 3 e des CxHx3 F+1 analyse iH xLx3 R+M JxP  [Saisie des analyse analyse | O) - ({ K=+C i
de la main- | Workforee [données données de o de la main- données | de lamain- |de la main-{ F) x Q) )
douvre | AT fuxetde | 27 S"“ deuvre daewvre | douve
la main-
i i i i d'eiivre i i i i | i i i ] i i i i i i i
ableau 7 ;. NIembres ges punories visibles

Premiers/précedents objectifs & conrt terme

Tous fes emploves Membree des minorités visibles

Raulement (remplaciment dey Objectils a5 anx.
el ( m}:m& lmﬁs] e e —D‘ 2
Catégorie professionnedle e — — — - :‘:‘L“:‘; wa - ey eimploy ey Tivencies i e Drponiti L Bopiont Prﬁﬁmﬁ:ﬂ
i an matiore dompit ——_— e | OB ] proit | st sl
(CPEME) 2018 ‘

L "y
s s 3 ams
‘“"‘“‘““" sunelion ds} ““"”‘““"" MS des
ont e i

MMM Mm Mmmmm % e
00 5 G100 0 0]

01 [Cadres supéricurs 2| 0.0%| 0.0%| 0.0%|
02 [Cadres moyens ct autres 6 -12.6%) 0.0% 6.3% 0) 0f 0,0%| 0,0%)
03 [professionnels 0l 0.0% 0.0% 0.0% 0l 0f #DIV/0] #DIV/0)
04 |Semi-professionnels et 0 0.0% 0.0% 0.0% 0 0 ! !
05 |superviseurs techniques 24 2.7% 0.0% G 6.5% -1 -1 #DIV/0] #DIV/0]
06 [Les superviseurs : Artisanat 0) 0.0%| 0.0% 0.0% 0| 0| 14,2% 14,2%)
07 |et commerce Personnel 1 0.0% 0.0% 5.5% 0) 0) #DIV/O] #DIV/O)
08 [administratif et de bureau 0 0.0%) 0.0% 0.0% 0f 0f 10,0%) 10,0%|
09 |qualifié Ventes et services 0 0.0% 0.0% 0.0% 0 0 #DIV/0| #DIVI
10 |qualifiés Artisanat et 8| 7.7%) 0.0% 6.5% -1 -1 1 1
11 Jcommerce Personnel de 652 8.9% 14.7% 71% 25 14 #DIV/O| #DIV/0f
12 |bureau intermédiaire Ventes 0 0.0% 0.0% i 0.0% 0) 0 10.0%) 10.0%|
13 et services Manuel semi- 0 0.0% 0.0% 0.0% 0 0 10,9% 9,2%
14 qualifie 0 0.0%| 0.0% 0.0% 0 0 #DIV/O #DIV/O
Autres ventes et ! !
T [salquls A lpide de la formule juivante : (Nopbre act -yés selon 'arfalyse de la phain-d'eeuvid)* - 1) x 1 #DIVIO #DIVI0
s 'aids de la formule fuivante : (Employés & rtiel licenciés selon I'anglyse des dorlndes de flu) = ( ) ployés selon l[analyse de lh main-d'@upre précédente + Npmbre totgl
a main-d'eeuvpe actuelle) HDIV/O HDIV/O

e e e =
B Ees e e e

6
lve q\ute na .mere cl‘emplol Obm:‘nts a unm Objeehfs A lung 0 mmen ALEES
{CPEME) tt Tme terme
(]

01 [Cadres supérieurs

02 [Cadres moyens et autres £ (1 £ D 0 U
dirigeants

03 [Professionnels U . 1 0]

04 |Semi-professionnels ct o a6 ol o
techniciens

Controleurs U a5 U 6 Slahiffre daffaiies non previ

06 |Les superviseurs : Artisanat et i ) o) 9]
commerce

07 |Administratif et administratif
08 |Ventes et service
09 [Artisanat et métiers qualifiés
10 |Personnel de bureau

=3
G

s qualifiés

= - - -
e
=

11 [Ventes et services i t 21
12 |Manuel pour les personnes b B0 0] 4]
13 |Autres ventes et services 0 b o o]
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Partie 3 : Objectifs
Corps ¢ lien des ¢ issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774

14 JAutres travailleurs manuels
Total
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Rapport sur Ia réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objeclifs

Corps lien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.

43774

Données po

CDEFGHIJKLMNOPQRSTY

Sources de données

Extraitde | De la part

T'analyse de Saisie des
de la main- | Workforce |données
— Analysist
d'euvre
i i i

Catézorie professionnelle de
1 éqnite en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres moyens et autres
03 |professionnels

04 | Semi-professionnels et

05 |superviseurs techniques

06 [Les superviseurs : Artisanat

07 [et commerce Personnel
08 |administratif ct de burcau
09 [qualifié Ventes et services
10 |qualifiés Artisanat et
11 |commerce Personnel de
12 fbureau intermédiaire Ventes
13 et services Manuel semi-
14 qualifié
Autres ventes et
Sealguls &\ Lipide de la formule
o [flaALalsgepe formule

demployés selon Tanalyse de

Vi

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres moyens ct autres

03 |professionnels

04 |Semi-professionnels et

05 |superviseurs techniques

06 |Les superviseurs : Artisanat
07 |et commerce Personnel

08 |administratif et de bureau
09 [qualifié Ventes et services
10 |qualifiés Artisanat et

11 [commerce Personnel de

12 Ibureau intermédiaire Ventes
13 et services Manuel semi-

14 1 qualifie

Autres ventes et

services Autres

travailleurs manuels

@ orie yrufe ssi«nnclle de
miplo

De
I'analyse
CxEx3| des
données de
flux et de
la main-
i d'iivre

Extrait de

Saisi X Equivalent FxQ)-
 |CxHx3 F+1 T'analyse N KxLx3 IxP
e des aH R+M
de la main-
donn )
) d'ceuvre
ées
i i i i i i i i

Tablean U Les femmes

Extraitde | Extraitde| (K -M +

I'analyse | l'analyse | O) - ((C + K+C (K-M+0)=(C
de lamain- |de la main-| F) x Q) +H
d'eeuvre d'eeuvre
i i i i i

2] 0.0%
4 -12.6%)
0] 0.0%
0) 0.0%
26 2.7%
0) 0.0%
1 0.0%
0) 0.0%
0) 0.0%|
10 TI%
843(‘) 8.9% .
0)
0)
fuivante : ((N
uivante : (Em|
a main-d'ceuy

ESseaa

“Fous des employis

Roulenent (remphiceiment des
Numwro Lroissance tnouvelies: positions) Joves i ity

alyfse de la mais
analyse des

Objecifs a conrt terme actuels et ultérieurs

o e
s emnplon s Brencios)

AV MDD

snrs ans.
201 l::'; 2019
ew{

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0o, 0.0%

1 3 12.4%
0.0%
0.0%
0.0%
cedent d'empldyés selon l'arfalyse de la thain-d'eeuvr)' - 1) x 1
oyés a temps partiel licenciéy selon 1'anglyse des dognées de flu:

| compouas |

Represcntation

Reproeny prUferCe divns s s

atiore nctuclie

Y

1 0.0%) 0.0%)
39 4% 0) 0] 50,0%) 50,0%
0.0% 0] 0f #DIV/0] #DIV/0
0.0% 0) 0] [ [
61.6% -14] -14} #DIV/O| #DIV/0
0.0% 0) 0] 17, 7% 17, 7%
84.4% 0) 0] #DIV/O] #DIV/0
0.0% 0) 0f I I
0.0% 0f 0] 100.0%j 100.0%
69.8% 3 3 #DIV/0] #DIV/0
73.8% -39 -323] | |
0.0% 0) 0 #DIVI) #DIV/O
0.0% 0] of [ [
0.0% ol of 100.0%) 100.0%
26,8% 35,5%
#DIV/0 #DIV/0
pployes selon Ifanalyse de lh main-d'ceupre précédente + Npmbre totgl
#

i
- #DIWO #mwo

——-:-:—-1—
m
5]
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Rapport sur Ia réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objeclifs

Corps lien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
Données pour les objectifs u
A i B CDEFGHIJKLMNOPQRST¥Y
De
Extraitde | De la part l'analyse s Bxtraitde [, o ot FxQ Extraitde | Bxtraitde [ (K - M+ KoM+ 0)-(C
Sais ve xQ)- § - =
Sources de données T'analyse de |Saisicdes | CxEx3| des . 3‘;‘ CxHx3| F+I l'analyse q':; Mrxnes R‘fi/{ IxP |Saisicdes | lamalyse | Tanalyse | O)-((C + K=C ¢ +F )0
de lamain- | Workforce [données données de ) de la main- données | delamain- |de la main-] F) x Q) )
d'euvre Anslysist fluxet de | €on2 d'eeuvre d'euvre d'eeuvre
la main- ces
i i i i | debve | i i i i i | i i i i i i i
ablean 11 : Peuples antochtones

Objecifs a conrt terme actuels et ultérieurs

“Fous des employis

Riuleienl Grempliinent dis
Crolssance tnogvelies positions) plives Boenky

Pe\lplex antochiones.
Catézorie professionnelle de
il o i el mm

o (remphmc o
] e o e | ST
m»m L““’" pmju aonnomdle IS
e
(CPEME) b e l::; 201 l:ll:'; 2019 zuzz
o | i em

e L TR mmmmwwmmmm
%

01 |Cadres supérieurs p 0.0%| 0.0% 32% 0) 0] 0.0%) 0.0%)
02 |Cadres moyens et autres 4 -12.6%) 0.0% 2.7% 0) 0] 0,0%] 0,0%
03 |professionnels 0] 0.0% 0.0% 0.0% 0) 0] #DIV/0] #DIV/O
04 | Semi-professionnels et 0) 0.0% 0.0% 0.0% 0) 0] [ [
05 |superviseurs techniques 26 2.7%| 0.0% 102% -1 -1 #DIV/O| #DIV/0
06 [Les superviseurs : Artisanat 0] 0.0%| 0.0% 0.0% 0) 0] 17, 7% 17, 7%
07 [et commerce Personnel 1 0.0%| 0.0% 71% 0) 0 #DIV/O) #DIVIC
08 [administratif ¢t de bureau 0] 0.0% 0.0% 0] 0.0% 0) 0] 10,0%| 10,0%
09 [qualifié Ventes et services 0) 0.0%| 0.0% 0] 0.0% 0) of #DIV/0| #DIV/
10| qualifiés Artisanat et 10 TI% G 0.0% 0 9.1% -1 -1 | |
11 |commerce Personnel de 843 8.9%) . 1 12.4% 52| 14.5% 19) -33) #DIV/O) #DIVI
12 {bureau intermédiaire Ventes 0 0.0% 0.0% 0 0.0% ol o 10.0%j 10.0%
13 et services Manuel semi- 0 0.0% 0.0% o 0.0% ol o 16,7% 10,6%
14 | qualifi¢ 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0 o #DIV/0 #DIV/O
Autres ventes et ! !
T | Calquls alpide de la formule quivante : (Ngmbre ac b "analyfse de la mai cédent demplgyés selon L'adalyse de la thain-d'oeuvrg)' - 1) x 1 #DIV/0 #DIV/O
Gralouted b aids de la formule fuivante : (Employés Ci€s ¢ analyse des oyés a temps partiel licenciég selon I'anglyse des dorinées de flw: pployés selon Ifanalyse de I main-d'ceupre précédente + Npmbre total
* | demployés selon Tanalyse de [a m:\m-d‘uem e aumclle) #
EEE

E—— - -

Péqnitt en maticre domploi :)hjemfs acourt. ijetﬂi’s afomy ommanta res
(CPEME) vrme rmi

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres moyens et autres
dirigeants
03 |Professionnels

0.

Ea

Semi-professionnels et
techniciens

05 |Controleurs :
06 |Les superviseurs : Artisanat etf
commerce

07 |Administratif et administratif
0
0
1
11 |Ventes et services
intermédiaires

12 [Manuel pour les personnes
semi-qualifi¢es

13 |Autres ventes et services

@

Ventes et services qualifiés
Artisanat et métiers qualifiés
Personnel de bureau

ISRt

14 [Autres travailleurs manuels
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Rapport sur Ia réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objeclifs

Corps lien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
Données po
A i B CDEFGHIJKLMNOPQRST¥Y
De
Extraitde | De la part l'analyse s Bxtraitde [, o ot FxQ Extraitde | Bxtraitde [ (K - M+ KoM+ 0)-(C
Sais va xQ)- . - -
Sources de données T'analyse de  |Suisiedes | CXEx3 des T”f CxHx3 F+1 I'analyse q'ill_‘[' Mrxrxs R‘fi/{ JxP |Saisicdes | lanalyse [ lanalyse [O)-((C+ K+C ¢ )L
de lamain- | Workforce [données données de c‘l o8 de la main- a données de lamain- |de la main-| F) x Q) +F)
d'acuvre At fluxetde [ €070 d'oeuvre d'aeuvre d'eeuvre
la main- ces
i i i i d'iivre i i i i i ) i i i i i i i i
ahlean 13 : Personnes hanidicapees

Objecifs a conrt terme actuels et ultérieurs

“Fous des employis

- Tanb e
ey des umployes Heeniés)
1cquité en maticre demploi et
- w-

Perwnues handicapées

Represcntation
prUferCe divns s s

Catézorie professionnelle de

Reprivent
atton uctuclie

Y
01/02|Directeurs ¢ . 0.0%) 0.0%)
03 |Professionnels 0) 0.0% #DIV/O| #DIV/
04 [Semi-professionnels et 0] 0.0% | |
05 |superviseurs techniques 26 i 0.0% - 5 #DIV/0] #DIV/
06 |Les superviseurs : Artisanat 0] 0.0% 13.8%| 13.8%
07 |et métiers Personnel 1 . . 0.0% 0 #DIV/O) HDIV
08 |administratif ¢t de bureau 0) 0.0% 10,0%| 10,0%
09 |qualitié Ventes et services 0 0.0% 0 #DIV/0| #DIV/
10 |qualifiés Artisanat et métiers 10) | . 0.0% [
11 [Personnel de burcau 843 12.4% . #DIV/O) #DIVIC
12 |intermédiaire Ventes et 0 0.0% 10.0%| 10.0%
13 [services Manuel semi-qualifié 0 0.0% 4.6% 6.9%
14| Autres ventes et 0 0.0% #DIV/0 #DIV/O
services Autres ! !
t | Galemiar sidedeile formule Juivante : (Nebre ac vés felon l'ang a me e re précédent d'empldyés selon I'arfalyse de la thain-d'eeuvr) ™ - 1) x 1 #DIV/O #DIVIO
Calculé & 'aide de la formule Juivante : (Employés a i Cies ¢ analys & oyés a temps plartiel licenciéy selon 1'anglyse des dognées de fluy demploye analyse de Th main-d'oeupre précédente + Npmbre totgl
+ d'employés selon I'analyse de Ja main-d'aeuy| (

B ——
————q-m—— T N ST BRSRREE T BESRRREEY

1 aqmte o matlere d‘emplol omeam a wnrt Objectifs & lony DMIMENTAes
(CPEME) ferme forme

01/02| Directeurs
03 |Professionnels
0:

£

Semi-professionnels et
techniciens

05 [Controleurs

06 |Les superviseurs : Artisanat et
commerce

Administratif et administratif
Ventes et services qualitiés

G

o
0!
0

T ® 3

Artisanat et métiers qualifiés
Personnel de bureau
11 |Ventes et services
intermédiaires
Manuel pour les personnes
semi-qualifiées

13 |Autres ventes et services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

s

[~}
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Rapport sur Ia réalisation du programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objeclifs

Corps lien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
Données pour les objectifs u
A B T CDEFEHIJKLMNOPQRSTY
De
Extraitde | De la part l'analyse s Bxtraitde [, o ot FxQ Extraitde | Bxtraitde [ (K - M+ KoM+ 0)-(C
Sais ve xQ) - § - =
Sources de données T'analyse de |Saisicdes | CxEx3| des . 3‘;‘ CxHx3| F+I l'analyse q':; Mrxnes R‘fi/{ IxP |Saisicdes | lamalyse | Tanalyse | O)-((C + K=C ¢ +F )0
de lamain- | Workforce [données données de ) de la main- données | delamain- |de la main-] F) x Q) )
d'euvre Anslysist fluxet de | €on2 d'eeuvre d'euvre d'eeuvre
la main- ces
i i i i | awive | i i S N N N S i i i i i i

“Fous des employis

Roulement cramphicenient die
- Colssance tnauvelies positions) . coployés Eencits) Nanero - Rodemint (remplacemint
s omplores Booncie

AV MDD

Represcntation
Digomth) Ripiosent 5
i W am Lacun pmj o DEOJTE 3 s
e
201 l:l‘:'i 2019 zuzz
em

e L TR IIIIIIlﬂllllﬂllllﬁllIIIIIIlllllllﬁllllﬂllllllllll
%

Catézorie professionnelle de
1 éqnite en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs p 0.0%| ! 5 0.0% 11.5% 0) 0] 0.0%) 0.0%|
02 |Cadres moyens et autres 4 -12.6%) £ - 0.0% 17.6% -1 -1 0,0%] 0,0%
03 |professionnels 0] 0.0% 0.0% 0.0% 0) 0] #DIV/0] #DIV/O
04 | Semi-professionnels et 0) 0.0% 0.0% 0.0% 0) 0] [ [
05 |superviseurs techniques 26 2.7%| i i 0.0% 21.4% -3 -3 #DIV/O| #DIV/0
06 [Les superviseurs : Artisanat 0] 0.0%| 0.0% 0.0% 0) 0] 111,5%] 111,5%
07 |et commerce Personnel 1 0.0% i 0.0% 82% 0) of #DIV/O] #DIV/0
08 [administratif ¢t de bureau 0] 0.0% 0.0% 0.0% 0) 0] 10,0%| 10,0%
09 [qualifié Ventes et services 0] 0.0%) 0.0% 0.0% 0] of #DIV/0| #DIV/
10 |qualifiés Artisanat et 10 7.7%| O 0.0% 11.0% 0 0 I I
11 |commerce Personnel de 843 8.9% 00 12.4% 12.7% 1 -39 #DIV/O) #DIVI
12 {bureau intermédiaire Ventes 0 0.0% 0.0% 0.0% ol o 110.0%) 110.0%
13 et services Manuel semi- 0 0.0% 0.0% 0.0% ol o 12,8% 8.1%
14 | qualifi¢ 0 0.0% 0.0% 0.0% 0 o #DIV/0 #DIV/O
Autres ventes et ! !
T [ Galguls Alpide de la formule Juivante : (Nefmbre actuel Hemployés belon I'analyse de la mai e re prdcédent d'emplgyés selon 'aalyse de la thain-d'eeuvr) - 1) x 1 #DIVIO #DIV/O
&ﬂ%ﬂﬁ:&L%d%\%llg formule fuivante : (Employés a temps pleir fioefciés selon Janalyse des o X ovés a temps partiel licenciéd selon I'anglyse des dofnées de flu; o fofal d'enbployés selon lanalyse de Th main-d'ceupre précédente + Npmbre totgl
+1a employés selon I'analyse de Ja m:\m-d‘uem © autuclle) ik 100 #
[ T 1o e des s v

1 dexig ey, 650 L Dbk 1200 12065 1260
Bﬂﬂ!!!ﬂ!!ﬂﬂ!lllIlllﬂﬁIlﬁlﬁlllllEIIIIIIIIIIIIIIIIIIE | i sey 0 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Péqnitt en maticre domploi :)hjemfs acourt. ijetﬂi’s afomy ommanta res
(CPEME) vrme rmi

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres moyens et autres
dirigeants
Professionnels

=

0
0.

£

Semi-professionnels et
techniciens

05 |Controleurs :
06 |Les superviseurs : Artisanat etf
commerce

07 |Administratif et administratif
0
0
1
11 |Ventes et services
intermédiaires

12 [Manuel pour les personnes
semi-qualifi¢es

13 |Autres ventes et services

@

Ventes et services qualifiés
Artisanat et métiers qualifiés
Personnel de bureau

ISRt

14 [Autres travailleurs manuels
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Particd : Resnliats - 1es femmes

i i
Analyse de la main-d' wuvre

Caléporie
professionnelle de

Anne
€

Main d'ecuvie

Analyse des donnees suy les flnx

Embauche

Promotions

Licencienients

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B [ D E F G | H 1 J K L M N 0 P Q R S T U vV i w i X Y
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\‘y’sﬁ des des 100 Am\)}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) e données oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i el dedlux W4 dedilux i i i WX 4 delilux

Tous Fenmney
H'équite en matiére T Reprisentation Dipanbne
d'emploi (CPEME) smplisey
) 2018 2 0 0.0[ 332 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0[ 274 1 B 0.0 0 0.0 0 0 0 0.0 [l 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres moyens 2018 6 2| 33.3] 36.0) 2| 0) 92.6)
ct autres 2019 4 2| 500 394 2 of 1269 0 0.0 1 -1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1
dirigeants
03 | Professionnel 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
) 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
04 Semi-professionnels 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
et techniciens 2019 0 0| 0.0) 0.0) 0| 0| 0.0 0| 0.0} 0| 0| 0| 0.0) 0| 0| 0| 0| 0.0) 0| 0
. 2018 24 4 167 554 13 EEX
05 | Contrdleurs —
2019 26 2 77 6L 16| -4l 125 0 0.0 3 -3 0 0.0 1 0 3 of 667 1 2|
o |1es superviseurs : 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
Artisanat et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0) 0.0 9] 0.0 9) 0 0| 0.0 0) 0| 0) 0 0.0 0| 0
commerce Partie 2
— - gu e y T PR T PaTTIe TR PTTR
Sources de données Analyse des Analyse 100 3 100 3 F+Ix100| Partic3 100 3 F+Mx100
donndes d a;:;s Objec Objec Objectifs Objee
o g dedos | 4| 4 i | " i o i

Calévorie
professionnelle de
H'équite en matiére
d'emplol (CPEME)

i i
Objectifs

Nouveaus
entrants

Anné Objectifs  court ferme Objectifs a long terme
- flux

Eemnxs

;

5

01 |Cadres supérieurs 2019 ! 0
2022 1 0)
Cadres moyens 2019 [U 0|
02
et autres 2022 0| 0f
dirigeants
03 | Professionnel 2019 0 0
2022 0 0)
Semi-professionnels 2019 0 0
04 ..
et techniciens 2022 0 0|
2019 2 2|
05 [Contrdleurs
2022 2 2|
06 Les superviseurs : 2019 0 0)
Artisanat et 2022 0| 0f
commerce

Cammentaires
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Particd : Resnliats - 1es femmes

Caléporie
professionnelle de

Anne
€

i i
Analyse de la main-d' wuvre

Main d'ecuvie

Analyse des donnees suy les flnx

Embauche Prometions

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B [ D E | F G | H 1 J K L i M ! N i o i p {0 R S T U N w X i v
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\ly’sa des des 100 Am\l}‘sa des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) e données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

Licencienients

Ao Fehines
Léquité en matitre Reprisentation DRl
d emplol (CPEME) 2
7 |Administratif et 2018 1 1| 100.0 84.0) 1] 0 119.0)
personnel de 2019 1 [ 100.0 84.4 1 0 1185 0 0| 0.0) 0) 0 0 0) 0.0) 0) 0) 0) 0 0.0 0| 0)
bureau principal
08 Personnel qualifié 2018 [U 0f 0.0} 0.0} 0] 0f 0.0
de la vente et des 2019 0 0 0.0 0.0 0 0| 0.0) 0 0| 0.0 0) 0 0 0| 0.0 0) 0| 0) 0 0.0 0| 0
services
09 Travailleurs 2018 0 0 0.0} 0.0} 0f 0f 0.0
qualifiés de 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
l'artisanat et du
commerce
2018 8 8| 100.0 71.0) [ 2| 1408
10 [Personnel de burean
2019 10 10[  100.0) 69.8| 7] 3| 1433 3 3 100.0 2 i 0 0) 0.0) 0) 0) 1 1| 100.0 1 0)
11 |Personnel 2018 652 191 293 49.7) 324 -133 58.9)
| lintermédiaire des 2019 84 226 26.8] 7 622 =394 363 166, 70.9f 17, 71 0 0 0.0 0 0 43 15 34.9] 13] 2
ventes et des services - Partie2: | | = N - N
o Tiadaitenrs manuels | 2018 [ anaise des O 0] 10000 500 100 0] 5 0PI Partc s w | 3 T Mx100
semi-qualifiés 2019 |données de gf 0 0.0[ ©Obieg g 0| Obiee 00 0| 0| Obicg | 0) 0 0) 0| 0.0 0) 0) 0) 0) 0.0 0| 0
1 dedux 1

Calévorie
professionnelle de
H'équite en matiére
d'emplol (CPEME)

Nouveaus
entrants

T 1 il 1 1 1 il 1
. Objectifs
Anné Objectifs  court ferme Objectifs a long terme
- flux
ey G

Eemnxs

Admini if et 2019 0]
07
personnel de 2022 0
bureau principal
o8 Personnel qualifié 2019 0
de la vente et des 2022 0
services
0 Travailleurs 2019 0 U
qualifiés de 2022 0 0|
T'artisanat et du
commerce
10 | Personnel de bureau 2019 2 2
2022 2 2|
Personnel 2019 191 151
11]. v
intermédiaire des 2022 191 151
ventes et des services
2 Travailleurs manuels | 2019 [U [U
semi-qualifiés 2022 0 0

Cammentaires

001494



Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Particd : Resnliats - 1es femmes

Caléporie
professionnelle de
H'équite en matiére

d'emplol (CPEME)

1
A de la main-d wuyre

i
nalyse
Main d'ecuvie

Feimmes
Disponibilite

5y #

Analyse des donnees suy les flnx

Embauche Prometions

Licencienients

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B [ D E | F G | H i 1 J i K i L iM i N i o i p g R S T U N w i X Y
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\‘y’sﬁ des des 100 Am\)}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) e données i données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i el dedlux W4 dedilux i i i WX 4 delilux

13 Autres perscmm?ls de | 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
vente et de service 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0| 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0 0.0} 0| 0
14 Autrefs 2018 0 0 0.0} 0.0} 0) 0) 0.0)
travailleurs 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0} 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0] 0.0} 0) 0
manuels
Total 2018 693 206 29.7 50.0) 347 -141 59.5]
2019 886 241 27.2] 731 648 =407} 37.2 244 169 693 178 9| 3] 0) 0.0} 1 -1 51 18] 35.3 15 3
Sources de données A‘::l;':f " P:n‘w:leyje E I”L; * l;“'"e E ;UCJ * ‘;‘" e 1100 | partie EI:;JX };um: F+Mx 100
données de d;\zss Objec Objee Objectify Objee
3§ e i i il i i i

Péquite en maticre
d’emplol (CPEME)

1 1
entrants
e
e fhx
Fenwy
b G

13 Autres personnels de 0 0)
vente et de service 2022 0 0
Autres 2019 [U [U

14 !
travailleurs 2022 0 0
manuels

2019 196 151
Total
2022 196 151

Commentaires
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Partie 5 : Résultats - Peuples autochtones

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B fci p ETF G | H i 1 L 3 i K L iMIi{ NI 0 i p Qg R S T U | v I w i x iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\!y’sﬁ des des 100 Am\l}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) R données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

1
Analyse de la main-d' wuvre Analyse des donnees suy les flnx

Catégorie Main d'cuvre Embauche Promotions Licenciements

professionnelle  de Pk sitoehione Feaiples nlochiv
H'équite en matiére o . ——
d'emploi (CPEME)
v #
01 | Cadres supérieurs 2018 2| 0) 0.0 4.3 0) 0) 0.0}
2019 2| 0) 0.0 3.2 0) 0) 0.0} 0) 0] 0.0) 0] 0) 2| 0] 0.0 0] 0] 1 0] 0.0 0] 0
0 Moyen et autre 2018 6| 2| 33.3] 4.5 [U 2| 7407
Directeurs 2019 4 0) 0.0) 2.7) 0) 0) 0.0} 2| 0] 0.0) 0] 0) 1 0] 0.0 0] 0] 3 2| 66.7) 1 1
03 |p . N 2018 0 0) 0.0 0.0) 0) 0) 0.0}
) 2019 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0} 0| 0| 0.0) 0] 0) 0) 0] 0.0 0] 0] 0] 0| 0.0 0] 0
04 Semi-professionnels 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
et techniciens 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
< . 2018 24 2| 8.3 12.3] 3] -1 67.8]
05 | Controleurs
2019 26 2| 7.7 10.2) 3] -1 75.4 5 0| 0.0) 1 -1 0) 0] 0.0 0] 0 3| 0) 0.0) 0] 0
06 Les superviseurs : 2018 0 0) 0.0 0.0) 0) 0) 0.0)
Artisanat et
Métiers 2019 0 0 00 00 q) 0 00) 0 0 00) 0 0 0) 0| 0.0) 0| 0| 0| 0) 0.0) 0] 0
) N T A T T N ) ’ E<Kx [ Partie
Sources de données Ay des | A1 100 B 100 5 F+1x100 g:n.?‘z‘i 100 3 F+Mx 100
données de dm:;s Objec Objec lect Objee
e s e =l i = i ! i

i i
Nouveaus Objectifs
entrants
Anné Objectifs  court ferme Objectifs along terme
- flux

. o
Y

:

Calévorie
professionnelle de
H'équite en matiére
d'emplol (CPEME)

atlving
0.0) 0

.0)
01 |Cadres supérieurs 2019 ! 0 04
2022 1 0) 0.0) 0.0)
Cadres moyens 2019 [U -2
02
ct autres 2022 [U -2
dirigeants
03 | Professionnel 2019 0 0
2022 0 0)
Semi-professionnels 2019 0 0
04 ..
et techniciens 2022 0 0|
2019 2 0)
05 [Contrdleurs
2022 2 0)
06 Les superviseurs : 2019 0 0)
Artisanat et 2022 0| 0f
commerce
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Partie 5 : Résultats - Peuples autochtones

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B fci p ETF G | H i 1 L 3 i K L iMIi{ NI 0 i p Qg R S T U | v I w i x iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\!y’sﬁ des des 100 Am\l}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) R données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

1
Analyse de la main-d' wuvre

Anne Main d'ecuvie
JHie
€

Analyse des donnees suy les flnx
Promotions

Caléporie
professionnelle de

Embauche Licencienients

T Penples autichtoncs Petiples anitochtones
H'équite en matiére Reprisentation Dipanbne
d'emploi (CPEME) 7
07 Administratif et 2018 1 0f 0.0} 6.4 0) 0) 0.0}
personnel de 2019 1 0) 0.0 7.1 0) 0) 0.0) 0) 0] 0.0 0] 0) 0) 0] 0.0 0] 0] 0] 0) 0.0 0] 0
bureau principal
08 Ventes qualifiées et 2018 0 0) 0.0 0.0) 0) 0) 0.0}
Personnel de service 2019 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0) 0) 0] 0.0) 0] 0) 0) 0] 0.0 0] 0] 0] 0) 0.0 0] 0
09 Artisanat qualifi¢ et 2018 0 0) 0.0 0.0) 0) 0] 0.0}
Travailleurs du 2019 0 0 0.0) 0.0 0 0| 0.0 0| 0| 0.0) 0| 0 [ 0| 0.0) of 0| 0| 0 0.0) U 0
| [commerce
2018 8| 0) 0.0 8.9 1 -1 0.0}
10 | Personnel de burean
2019 10| 0) 0.0 9.1 1 -1 0.0) 3 0] 0.0) 0] 0) 0) 0] 0.0 0] 0 1 0) 0.0 0] 0
1 Ventes intermédiaires | 2018 652 77 11.8] 14.9 97| =20} 79.3)
et
Personnel de service 2019 843 141 16.7) 14.5) 122 19| 1154 234 61 26.1] 344 27 0) 0) 0.0} 0] 0] 43 2| 4.7 5 -3
7 vtarmoet-ponrte: 2618 -4 B 4 B
personnes semi- patie2: | 02 gepy | panie | Beox | panie ) ’ E<Kx [ Partie
Sourers SamlfRss Anlyse des | Y 100 3 100 3 T 100) Partie 3 ; 100 3 FrMx100
Travailleurs 2019 [domnées de gl o0 0.0 Obieg ) | Obie 00 0| 0| Obieg g 0) 0 0) 0) 0.0) 0) 0) 0) 0) 0.0) 0| 0
T deTux. T T I T T 1 T T T
Nouveaus Objectifs
C atégorie entrants . .
proteiionelie de Anné Objectifs  court ferme Objectifs A long terme Commentaives
'équite en matiere : L
e e ] P v
emploi i
: |
o £ i w i B i 2 G
Admini if et 2019 0
07
personnel de 2022 0
bureau principal
o8 Personnel qualifié 2019 0
de la vente et des 2022 0
services
0 Travailleurs 2019 0
qualifiés de 2022 0|
T'artisanat et du
commerce
2019 2|
10 | Personnel de bureau
2022 2
1 Personnel 2019 191
intermédiaire des 2022 191
ventes et des services
2 Travailleurs manuels | 2019 [U
semi-qualifiés 2022 0
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Partie 5 : Résultats - Peuples autochtones

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B fci p ETF G | H i 1 L 3 i K L iMIi{ NI 0 i p Qg R S T U | v I w i x iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données parti parti £eD partie: | DXG E-H Il | Partic2 LR e vGe100] 1-n Partic2 amyse | 4P fp g 00 Q-8 Partie2 amatyse | VU ucpa00]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly‘xe des des x 100 Am\!y’sﬁ des des 100 Am\l}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) R données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

1
Analyse de la main-d' wuvre Analyse des donnees suy les flnx

Catégorie Main d'cuvre Embauche Promotions Licenciements

professionnelle de Teripkes autochiones Pruples anlochtones.

'équité en matitre T ;. Diponibilie Abondu | Dittrnec | 1
iemplo CPEME) e

5y

13 Autres perscmm?ls de | 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
vente et de service 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0| 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0 0.0} 0| 0
14 Autre manuel 2018 0 0) 0.0 0.0} 0 0) 0.0
Travailleurs 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0} 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0) 0.0} 0) 0
Total 2018 693 81 11.7 14.6] 101 -20) 80.1
2019 886 143 16.1 14.2] 126] 17] 113.7] 244 61 25.0) 35 26| 3] 0| 0.0 0) 0| 51 4 7.8 6 -2
Sources de données A‘::l;':f " P:n‘:leyje E I”L; * l;“'"e E ;UCJ * ‘;‘" e 1100 | partie EL};JX l;ume F+Mx 100
données de d;\zss Objec Objee Objectify Objee
I sdns | 4 i i i i i i

i i
Nuouveaux Objectifs
entrants
Anné Objectifs & court terme Ohjectifs 2 long terme
e fhix

. Feupley antichtones Peaples sutachioney Peaples sutochiones
ik

e
— -
e

Commentaires
Péquite en maticre
d’emplol (CPEME)

13 Autres personnels de 0 0) 0.0
vente et de service 2022 0 0
Autres 2019 [U [U
14 !
travailleurs 2022 0 0
manuels
2019 196 57|
Total
2022 196 57)
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B fci p ETF G | H i 1 L 3 i K L iMIi{ NI 0 i p Qg R S T U | v I w i x iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\!y’sﬁ des des 100 Am\l}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) R données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

1
Analyse de la main-d' wuvre Analyse des donnees suy les flnx

Catégorie Main d'cuvre Embauche Promotions Licenciements
professionnelle de

o e o e
H'équite en matiére —— P
d'emploi (CPEME)
5 %
01&| .. 2018 8| 0.0 4.3 0) 0) 0.0}
Directeurs
02 2019 6| 0) 0.0 5.0) 0) 0) 0.0} 2| 0] 0.0) 0] 0) 3 0] 0.0 0] 0] 4 0] 0.0 0] 0
03 |p . 2018 0 0) 0.0 0.0) 0) 0] 0.0}
} 2019 0 0 0.0 0.0) 0) 0] 0.0} 0) 0] 0.0) 0] 0) 0) 0 0.0) 0] 0 0] 0] 0.0) 0] 0
04 Semi-professionnels 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
et techniciens 2019 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0} 0| 0| 0.0) 0] 0) 0) 0] 0.0 0] 0] 0] 0| 0.0 0] 0
2018 24 0) 0.0 13.9) 3] -3 0.0}
05 | Contrdleurs — 2 —
2019 26 1 3.8 27.5) 7] -0 14.0) 5 1 20.0) 1 0] 0) 0] 0.0 0] 0] 3| 0) 0.0 0] 0]
06 Les superviseurs : 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
Artisanat et 2019 0 0) 0.0 0.0) 0) 0) 0.0) 0) 0] 0.0) 0] 0) 0) 0] 0.0 0] 0] 0] 0) 0.0 0] 0
[—fcammerce
Partic 2 Partie2 s | e E<Gx | Pari E+Kx | Parii
Sources de données i des | e | N AT oo | AT | rx0| parties : Sl B PR VST
2l des : Objectifs )
donnces de | o Objec Objec Objec
ox § dedlux i iy i ify i i i ity i

Nouveanx Obhjectifs
entrants
Anné Données sur les Objectils a court terme Objeetifs along terme
- flux
i

Commenfaires
Héquite en muatiere
d'emploi (CPEME)

: o

-

sede

01

&[4
" Directeurs

03 | Prof 1

04

et techniciens

05 | Controleurs

Les superviseurs :
Artisanat et
commerce
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B fci p ETF G | H i 1 L 3 i K L iMIi{ NI 0 i p Qg R S T U | v I w i x iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\!y’sﬁ des des 100 Am\l}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) R données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

Analyse des donnees suy les flnx
Prometions

1
Analyse de la main-d' wuvre

. Main d'ecuvie

Catégorie Embauche Licenciements

: Anne
professionnelle _de | SME o o
'equité en matitre Representation D punibilite Diltérence
d'emploi (CPEME) ”
07 Administratif et 2018 1 0) 0.0 3.4 0.0}
personnel de 2019 1 0 0.0[ 100 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
bureau principal
08 Personnel qualifié 2018 [U 0f 0.0} 0.0} 0] 0f 0.0
de la vente et des 2019 0 0 0.0) 0.0 0 0| 0.0 0| 0| 0.0} 0| 0 0| 0.0) 0| 0| 0.0) 0| 0
services
09 Travailleurs 2018 0| 0f 0.0} 0.0} 0f 0f 0.0
qualifiés de 2019 0 0 0.0 0.0 0 i 0.0 0| 0| 0.0) 0| 0 0| 0.0) 0| 0 0.0 0 0
T'artisanat et du
commerce
2018 [ 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 [Personnel de burean
2019 10) 0 0.0 9.3 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0.0 0 1 0.0 0 0
11 [Personnel 2018 652 24) 3.7 5.6 37, -3 657
| lintermédiaire des 2019 84 9 44 10 q] 32 42 8 234 17] 72 25 -8 0 0.0 0 43 4.7 2 0
ventes et des services - Partie2: | | . - N
ourc T avaitfotrs manuels | 2018 [ analyse des 0 0] " 100.0] 57 0.0] Tig0 0] 5. ofFTxipp] Partic 100 3 FMx100
semi-qualifiés 2019 |données de gf 0 0.0 Obieq.0) 0| Obiee 00 0| 0| Obicg | 0) 0 0| 0.0 0) 0) 0.0 0| 0
1 dedux 1

Caléoorie
professionnelle . de
H'équité en mutiére
d'emplol (CPEME)

Nouveaus
entrants

Tondicapdes

Persummies landicapiey.

il 1 il 1 1 1 jil 1
Objectifs

‘ Objectifs  court ferme Objectifs A long terme
¢ flux
‘

Administratif et
07|
personnel de 2022 0 0|
bureau principal
Personnel qualifi¢ 2019 [U U
08
de la vente et des 2022 0 0|
services
0 Travailleurs 2019 0 0
qualifiés de 2022 0 0|
l'artisanat et du
commerce
2019 2 0)
10 [Personnel de burcau
2022 2 0)
1 Personnel 2019 191 15
intermédiaire des 2022 191 15
ventes et des services
L2 Travailleurs manuels | 2019 0 U
semi-qualifiés 2022 0 0|
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Caléporie

professionnelle de
H'équite en matiére
d'emploi (CPEME)

i
nalyse
Main d'ecuvie
Personnes andicipees.

Disponibilite

5y

#

1
A de la main-d wuyre

Embauche

Fersonnes

Handicances

Analyse des donnees suy les flnx

Promotions

=

:

Fone

"
cmploves

Corps dien des issi ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
A B C D E F G H 1 J i K i L M N 0] Q S T U V i wW i X Y
promire | Promiéee [ | premiere e | partie2 Partie2: | partic2 o Partic2 e
Sources de données parti parti - partie : DxG E-H - e o KxG=100[ L-N Analyse T pxFe100]  Q-s Analyse *luxFeao0|  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Amly“.ze des des x 100 des Am\l}‘sz des des 100
données de : . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) e données données ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i el dedlux dedilux i i WX 4 delilux

Licencienients

Persommies andicaptes

Nuouveaux
entrants

Péquité en maticre
d’emiilol (L PEME)

Autres personnels de
vente et de service

-

Tous

PO

Tandicapive

Rt

Pérsonnes handicapies.

i i
Obiechts
Objectifs & court terme Ohjectifs a long terme
fhix

Autres
travailleurs
manuels

Total

13 Autres perscmm?ls de | 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
vente et de service 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0| 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0 0.0} 0
14 Autrefs 2018 0 0 0.0} 0.0} 0) 0) 0.0)
travailleurs 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0} 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0] 0.0} 0
manuels
Total 2018 693 24] 3.5 5.9 41 -17| 58.7]
2019 886 401 4.5 11 99 =59 403 244 18] 74 27 9 3] 0) 0.0} 0) 0) 51 2| 3.9 0)
Sources de données A‘::l;':f " P:n‘w:leyje E I”L; * l;“'"e E ;UCJ * ‘;‘" e 1100 | partie EI:;JX };um: F+Mx 100
données de d;\zss Objec Objee Objectify Objee
3§ e i i il i i i
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Caléporie
professionnelle de

Anne
€

i i
Analyse de la main-d' wuvre

Main d'ecuvie

Analyse des donnees suy les flnx

Embauche Prometions

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B [ D E | F G | H 1 J K L i M ! N i o i p {0 R S T U vV i w i X iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\ly’sa des des 100 Am\l}‘sa des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) e données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

Licencienients

o Vi
H'équite en matiére T Representation ——
d'emploi (CPEME) smplisey
. 2018 2 0 0.0 6.1 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 115 0 0 0.0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 [l 1 0 0.0 0 0
0 Cadres moyens 2018 6 0) 0.0 6.3 0) 0.0)
ct autres 2019 4 0 0.0 174 1 -1 0.0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 3 0 0.0 0 0
dirigeants
03 | Professionnel 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
) 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
04 Semi-professionnels 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
et techniciens 2019 0 0| 0.0) 0.0) 0| 0| 0.0 0| 0.0} 0| 0| 0| 0| 0.0) 0| 0| 0| 0.0) 0| 0
2018 24 1 4.2 6.5 2 BN
05 | Contrdleurs — —
2019 26 3 1) 214 6 3l 539 of  40.) 1 1 0 0 0.0 1 3 [l 0.0 0 0
o |1es superviseurs : 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
Artisanat et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0) 0.0 9] 0.0 9) 0 0 0| 0.0 0) 0) 0 0.0 0| 0
commerce Partie 2
— - gu e y D PTTR T PrTTC TR PTTR
Sources de données Analyse des Analyse 100 3 100 3 F+Ix100| Partic3 100 3 F+Mx100
donndes d a;:;s Objec Objec Objectifs Objee
e § dediox | 1 i i i i i i i i

Calévorie
professionnelle de
H'équite en matiére
d'emplol (CPEME)

Minorites visihles

Heed

Minovitey vivibles

-
entrants
Anné Objectifs  court ferme Objectifs along terme
- flux
Y

01 |Cadres supérieurs 2019 ! 0
2022 1 0)
Cadres moyens 2019 [U 0|
02
et autres 2022 0| 0f
dirigeants
03 | Professionnel 2019 0 0
2022 0 0)
Semi-professionnels 2019 0 0
04 ..
et techniciens 2022 0 0|
2019 2 2|
05 [Contrdleurs
2022 2 2|
06 Les superviseurs : 2019 0 0)
Artisanat et 2022 0| 0f
commerce

Commentaires
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Caléporie
professionnelle de

Anne
€

i i
Analyse de la main-d' wuvre

Main d'ecuvie

Analyse des donnees suy les flnx

Embauche Promotions

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B [ D E | F G | H 1 J K { L { Mi{ N { o { P i 9 R S T U vV i w i X iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\ly’sa des des 100 Am\l}‘sa des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) e données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

Licencienients

- i o
H'équite en matiére Reprisentation Disponibilite
d'emploi (CPEME) ”
07 Administratif et 2018 1 0.0 5.5 0) 0.0}
personnel de 2019 1 0 0.0 8.2) 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0| 0
bureau principal
08 Personnel qualifié 2018 [U 0f 0.0} 0.0} 0] 0f 0.0
de la vente et des 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
services
09 Tra‘»»ailleurs 2018 0| 0 0.0} 0.0} 0f 0f 0.0
qualifiés de 2019 0 0 0.0 0.0 0 i 0.0 0| 0| 0.0) 0| 0 0| 0| 0.0) of 0| 0 0 0.0 0 0
T'artisanat et du
commerce
10 |Personnel de burcan |01 8 Y o4 63 ! w 0.0
2019 10) 1 10.0f  100) 1 of 909 3 1| 333 0 1 0 0 0.0 [l 0 1 [l 0.0 0 0
11 |Personnel 2018 652 71 10.9 7.1 46) 25| 153.4]
| lintermédiaire des 2019 84! 108] 12 8 12.7] 107] 1 100 9} 234 4 18 30 13| 0f 0f 0.0} 0f 0f 43 0of 14.0 5 1
ventes et des services - Partie2: | . | = N Bt B
o Tiadaitenrs manuels | 2018 [ anaise des O 0] 10000 500 100 0] 5 0PI Partc s w | 3 T Mx100
semi-qualifiés 2019 |données de gf 0 0.0[ ©Obieg g 0| Obiee 00 0| 0| Obicg | 0) 0 0) 0| 0.0 0) 0) 0) 0) 0.0 0| 0
1 dedux 1

Calévorie
professionnelle de
H'équite en matiére
d'emplol (CPEME)

Nouveaus
entrants

Minorites visihles

U 0.0}

Minovitey vivibles

il 1 il 1
Objectifs
Anné Objectifs  court ferme Objectifs along terme
- flux
- . e

1 1 jil 1

Admini if et 2019 0]

07
personnel de 2022 0 0 0.0
bureau principal

o8 Personnel qualifié 2019 0 0)
de la vente et des 2022 0 0
services

0 Travailleurs 2019 0 U
qualifiés de 2022 0 0|
T'artisanat et du
commerce

10 | Personnel de bureau 2019 2 !

2022 2 1

Personnel 2019 191 37

11]. v
intermédiaire des 2022 191 37
ventes et des services

2 Travailleurs manuels | 2019 [U [U
semi-qualifiés 2022 0 0

Commentaires
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Rapport sur la realisation du programme de contrats fédéranx
Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Corps dien des ires (North Saskatchewan) Inc.
43774
TAd B fci p ETF G | H i 1 L 3 i K L iMIi{ NI 0 i p Qg R S T U | v I w i x iy
Premiére | Premicro Premiére Partic 2 i Partic 2 Partic2: |
Sources de données partic parti BeD partie: | DXG E-H E<H | Partic2 LR e cGe100]  Len Partic2 amalyse [ QPG k00 Q-8 Partie2 amayse | VU luypoi0]  vex
Analyse de | Analyse de x 100 Analyse de + 100 x 100 Anuly“.ze des des x 100 Am\!y’sﬁ des des 100 Am\l}‘sﬁ des des 100
données de : données de . données de y
lamain- | la main- a main- ) ) R données ) ) ) oanee données ) ) ) e données
Jadvre | dedivre Jadivre i i i el dedlux i i i W4 dedilux i i i WX 4 delilux

1
Analyse de la main-d' wuvre Analyse des donnees suy les flnx

Catégorie Main d'cuvre Embauche Promotions Licenciements

professionnelle de Minatites sisiblos Minoyites vl

H'équite en matiére o i Dispanibilie

d'emplol (CPEME)

5y #

13 Autres perscmm?ls de | 2018 0 0) 0.0 0.0 0) 0) 0.0}
vente et de service 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0| 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0 0.0} 0| 0
14 Autrefs 2018 0 0 0.0} 0.0} 0) 0) 0.0)
travailleurs 2019 0 0 0.0} 0.0} 0 0) 0.0 0 0| 0.0} 0) 0 0 0) 0.0} 0) 0) 0) 0] 0.0} 0) 0
manuels
Total 2018 693 72 10.4} 7.1 49) 23] 146.3
2019 886 112 12.6] 13.0) 115} =3 97.2) 244 46) 18.9) 32 14} 3] 0) 0.0} 0) 0) 51 4 11.8] 5 1
Sources de données A‘::l;':f " P:n‘w:leyje E I”L; * l;“'"e E ;UCJ * ‘;‘" e 1100 | partie EI:;JX };um: F+Mx 100
données de d;\zss Objec Objee Objectify Objee
3§ e i i il i i i

Péquite en maticre

i i
Nuouveaux Objectifs
entrants
’ Anng Données sur les Objectifs a court terme Objectifs a long terme .
e flux Commentaires
S i

d’emplol (CPEME)

13 Autres personnels de 0 0) 0.0 .
vente et de service 2022 0 Y -
Autres 2019 [U [U

14 !
travailleurs 2022 0 0 .
manuels

2019 196 40) 204 .
Total
2022 196 40) 204 .
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Rapport sur la réalisation du pregsramme de contrats fédéranx

Partie 8 : Des efforts raisonnables

Corps canadien des commissionnaires (North Saskatchewan) Inc.

43774

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme des entrepreneurs fédéraux.

Mesures requises :

Veiller a ce que les nouveaux employés aient la possibilité de s'auto-identifier et ajuster les
résultats de I'enquéte en conséquence.

A fourni un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
informations précédemment fournies et a ceux qui le demandaient, et a adapté les résultats de
I'enquéte en conséquence.

Résultats de I'enquéte ajustés pour tenir compte des embauches, des promotions et des licenciements.

v
Mise a jour de l'analyse de la main-d'ceuvre pour tenir compte des nouvelles embauches, des
promotions et des licenciements, de toute modification apportée par les employés a leurs

0 questionnaires d'auto-identification et de toute révision des estimations de la disponibilité.
Ajustement des estimations de la disponibilité pour tenir compte des principaux changements dans la
population active (par exemple, changements dans les zones géographiques de recrutement, ajout de

0 nouveaux groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du
0 recensement a mesure qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

Veiller a ce que toute nouvelle lacune identifiée soit traitée en
conséquence. A tenu des registres appropriés dans tous les

domaines requis.

Autres mesures :

a examiné les systémes, les politiques et les pratiques en matiere d'emploi pour s'assurer qu'ils

n'entrainent pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, a surveillé leur mise en
ceuvre et les a adaptés le cas échéant.

Avoir une politique et/ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a l'ensemble du

personnel et qui ont permis de s'assurer que I'hébergement a lieu.

A assuré un soutien continu de la part des hauts responsables en faveur de I'équité en

N

matiere d'emploi et de sa mise en ceuvre. a mis en place des mécanismes de responsabilité

v
pour garantir que les objectifs a court terme seront atteints.

11 a communiqué les objectifs aux responsables concernés, ainsi que suivi et enregistré les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour assurer la réalisation des objectifs
a court terme.
001505
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a tenu 'ensemble du personnel, y compris les nouveaux employés et les cadres, informé de
'objectif de I'équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour la mettre en ceuvre et des
progres réalisés dans son application.
Mettre en place une stratégie visant a garantir un lieu de travail sans obstacles.
A pris des initiatives pour accroitre la représentation la ol des lacunes ont été constatées.
A fait tout ce qu'on pouvait raisonnablement attendre pour accroitre la représentation, compte tenu
o des ressources et des contraintes.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et donner un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation au cours de la période comprise entre la premiére évaluation de
conformité (précédente) et la suivante (actuelle).

[ TImpact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[] Toute réorganisation ou autre changement structurel de

[] Acquisitions, fusions ou transferts de salariés.

[] Les licenciements importants (y compris le nombre de salariés concernés et les groupes
professionnels de ces salariés).
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[] Greves (indiquer les dates, le nombre de salari€s concernés et les catégories professionnelles
de ces salariés).

] Autre.

Détails supplémentaires

Veuillez fournir toute information complémentaire
(facultats

001507
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique
Emplacement principal : Vancouver (Colombie-Britannique)

Nombre d’employés : 1 595
e Vancouver — 845

e Kelowna - 449

e Abbotsford/Mission — 91

Apergu de I'organisation :

SCIAN : 5616 — Services d’enquéte et de sécurité)

Le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique est une division membre du
Corps canadien des commissionnaires et fournit des services de sécurité dans la partie
continentale de la Colombie-Britannique, y compris dans les collectivités de I'intérieur
méridional et du Nord. Il fournit des services de gardiens de sécurité a divers clients, comme
des ports, des aéroports, des palais de justice et des installations commerciales.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 02-05-2016
Regue : 02-06-2016
Fermée : 13-06-2016
DMT : 06-02-2016

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 10-01-2018
Recue : 23-05-2018
DMT : 09-05-2018

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

X Oui CINon

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Commentaires :
La période indiquée dans le Rapport sur les réalisations s’échelonne du 02-06-2016 au
09-05-2018. Les données de I'analyse de |'effectif actuel incluses dans le Tableau des

réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans

les quatre groupes désignés. L’entreprise avait établi certains des objectifs a court et a long

terme en format numérique dans I’évaluation précédente.

Femmes
05 | Surveillants Objectif non atteint (77,8 % atteint)
07 | Personnel administratif et de bureau L’objectif a été atteint a 333,3 %.
principal

11

Personnel intermédiaire de la vente et
des services

Objectif non atteint (1,3 % atteint)

Evaluation/observations :
L'entreprise avait établi deux objectifs numériques et sous forme de pourcentage. Aux
fins de la présente évaluation, seul le format en pourcentage est utilisé.
CPEME 05 — Sur les 34 nouveaux venus, sept (7) étaient des femmes, et la disponibilité

sur le marché est de 58,3 %. L'entreprise s’était fixé un objectif d’embauche et de

promotion de neuf personnes et a atteint 77,8 % de I'objectif fixé.
CPEME 07 — Sur les 18 nouveaux venus, 10 étaient des femmes, et la disponibilité sur le
marché est de 79,0 %. L’entreprise s’était fixé un objectif d’embauche et de promotion

de trois personnes et a atteint 333,3 % de I'objectif fixé.
CPEME 11 — Sur les 12 nouveaux venus, un (1) était une femme, et la disponibilité sur le
marché est de 67,3 %. L’entreprise s’était fixé un objectif d’embauche et de promotion

de 77 personnes et a atteint 1,3 % de I'objectif fixé.

Peuples autochtones
05 | Surveillants Objectif non fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0,0 % atteint)
des services

Employment and

Empiloi et

Sociat Development Canada  Développement social Canada
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Evaluation/observations :

e CPEME 02 — Sur les 34 nouveaux venus, deux (2) étaient des Autochtones, et la
disponibilité sur le marché est de 4,1 %. L’effort raisonnable ne peut étre évalué
puisqu’aucun objectif n’avait été fixé par I'entreprise dans I'évaluation précédente.

e CPEME 11 — Sur les 12 nouveaux venus, aucun n’était un Autochtone, et la disponibilité
sur le marché est de 4,4 %. L’entreprise s’était fixé un objectif d’embauche et de
promotion de 13 personnes et a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

Employment and

"
‘ s Canada
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Personnes handicapées

05 | Surveillants Objectif non atteint (0,0 % atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (7,1 % atteint)
des services

Evaluation/observations :

e CPEME 01/02 — Sur les 34 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée, et
la disponibilité sur le marché est de 13,9 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de deux (2) personnes et a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 11 —Sur les 12 nouveaux venus, un (1) était une personne handicapée, et la
disponibilité sur le marché est de 5,6 %. L’entreprise s’était fixé un objectif d’embauche
et de promotion de 14 personnes et a atteint 7,1 % de |’objectif fixé.

Membres des minorités visibles

05 | Surveillants L’'objectif a été atteint a 300,0 %.
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (9,6 % atteint)
des services

Evaluation/observations :

e CPEME 02 — Sur les 34 nouveaux venus, six (6) étaient des membres d’'une minorité
visible, et la disponibilité sur le marché est de 30,5 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 10,0 % et a atteint 300 % de I'objectif fixé.

e CPEME 03 —Sur les 12 nouveaux venus, cing (5) étaient des membres d’une minorité
visible, et la disponibilité sur le marché est de 24,9 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 52 personnes et a atteint 9,6 % de I’objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Ll Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e La présente évaluation porte sur les données de la période du 02-06-2016 au
09-05-2018. Au cours de son évaluation initiale, I'organisation avait fixé sept objectifs a

court terme et seulement deux ont été atteints a plus de 80 %.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

. B
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
) ] ] , Court | Long Représentation DM
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a | (#+3an
3 ans) s)
. Nbre | Nbre
N° Description Nbre ou% | ou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 43,0 42,0 0,0 42,0
05 | Surveillants -24 50,0 50,0 21,2 58,0
07 Personnel administratif et de
bureau principal -10 50,0 50,0 48,0 79,0
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -383 50,0 50,0 28,4 67,4
13 Autre personnel de la vente et des
services -146 50,0 50,0 30,3 58,4

Observations :

e Bien que la disponibilité soit plus élevée dans les CPEME 05, 07, 11 et 13, les objectifs
ont été fixés a 50 % de facon appropriée afin de ne pas encourager le regroupement
professionnel des femmes dans ces catégories et de veiller a ce que ces catégories
demeurent inclusives pour tous les genres.

e Dansla CPEME 02, I'objectif a court terme a été fixé a un niveau légerement plus élevé
gue la disponibilité sur le marché afin de combler I’écart; I'objectif a long terme
correspond a la disponibilité sur le marché afin de maintenir la représentation des
femmes dans cette CPEME.

. B
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
L ) o i Court | Long Représentation DM
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme T
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a | (#+3an
3 ans) s)
Nbre | Nbre
o 1 H 0, 0,
N Description Nbre ou% | ouw % %
05 | Surveillants -1 4,0 4,0 3,0 4,0
07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de 1 21 21 0,0 21
bureau principal
1 Personnel interm.édiaire dela 3 45 45 42 45
vente et des services

Observations :

. B
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
o ] L i Court | Long Représentation DM
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart | terme | terme T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a | (#+3an
3 ans) s)
. Nbre | Nbre
N° Description Nbre ou% | ouw % %
01/02 | Cadres -4 4,3 4,3 0,0 4,3
05 Surveillants -5 13,9 13,9 6,1 13,9
07 Personnel.ad.mmlstratlf et de 1 34 34 0,0 34
bureau principal
11 Personnel mterm.edlalre dela 3 56 56 53 56
vente et des services
13 Autre pgrsonnel de la vente et 99 63 63 21 63
des services
Observations :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
L ) o , Court | Long Représentation DM
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme T
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a | (#+3an
3 ans) s)
Nbre | Nbre
o H H 0, 0,
N Description Nbre ou% | ou% % %
05 | Surveillants -12 31,3 31,3 13,6 31,3
11 Personnel mterm.edlalre dela .80 247 247 16,5 247
vente et des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 26 42,9 42,9 26.4 42,9
services

Observations :

Employment and
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de sa situation particuliére, je recommande que la lettre de cloture comprenne les
éléments suivants :

e FEtant donné que le Corps des commissionnaires de la Colombie-Britannique présente
plusieurs écarts dans les quatre groupes désignés, I’entreprise pourrait envisager de
procéder a un examen des systémes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien en poste des membres de ces groupes désignés.

e Le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) donne des conseils sur la
fagon de mener un examen des systémes
d’emploi https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR. pdf

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 21 ao(t 2018

. B
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 16 janvier 2020 11:31

A: 'dcote@commissionairesnsask.ca’

Cc: 'khenderson@commissionairesnsask.ca'

Objet : Accord numéro 10000648 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Date d'expiration : 14 juillet 2020 00:00

This information is also available in English, upon request.

Madame Danielle Cote,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 17 novembre 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que la division du Nord de la Saskatchewan du
Corps canadien des commissionnaires se conforme aux exigences du Frogramme de contrats fédéraux
(PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en matiere demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examingé les renseignements présentés par la division du Nord de la Saskatchewan du Corps
canadien des commissionnaires, nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de
son programme d’'équité en matiere d’'emploi :

e Lors de sa deuxieme évaluation de conformité, lemployeur a démontré qu’il avait réalisé des
progrés raisonnables dans I'atteinte de I'équité en matiére d’emploi dans le milieu de travail.

o |l est recommandé que I'employeur continue la mise en oeuvre de pratiques d’embauche qui
favorisent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin d’éviter de créer de nouveaux
écarts de représentation.

o |l est recommandé que I'employeur procede a une étude des systemes d’emploi afin de définir
les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des personnes faisant partie des
groupes désignés. Des conseils sur la conduite d’une étude des systémes d’emploi sont
accessibles a partir du site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des modules de
formation) : hitos: fequily. esde.go ca/sglemb-weims/emp/W 2 3msM tintinf 40
frafsp?&&cid=aide-help,

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 17 novembre 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Ia division du Nord de la Saskatchewan du Corps canadien des commissionnaires recevra un
avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date
d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Canada
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, la division du Nord de la
Saskatchewan du Corps canadien des commissionnaires devra démontrer avoir déployé des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui
l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

¢ mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

¢ établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : es-emegbhrsde-rhides.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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